Reflectie Julius van der Hilst

Ik wil V.V. Actief bedanken dat wij hier ons adviesrapport mochten schrijven over het bestaansrecht
van de vereniging V.V. Actief. Het was voor mij een leerzame en interessante opdracht. De
samenwerking tussen Reinier Hagenauw en mij verliep prettig in het begin liepen we goed op
schema met de onderzoeken die we moesten uitvoeren op de vereniging, na een tijdje liep het wat
vast omdat we niet goed wisten hoe we het rapport moesten formuleren en meerdere dingen van de
studie tegelijk kwamen met ons adviesrapport hiervoor hadden we geen goede planning omdat we
dachten dat het rapport wel meeviel en daarom moesten wij nog veel werk verrichten in de laatste
weken van de deadline. Uiteindelijk hebben we een goede planning gemaakt over wie wat ging doen
en hebben we samen grote stappen gemaakt door goed met elkaar te communiceren. Reinier kon
mij goed helpen met het formuleren van het rapport omdat dit voor mij nog vrij nieuw was.

Bij V.V. Actief werden wij goed opgevangen de personen die in het bestuur zitten van de vereniging
zijn bekende gezichten van ons doordat wij bij de vereniging in het 1% spelen. We hadden goede
communicatie met elkaar en konden altijd contact opnemen als wij vragen hadden of als we een
afspraak moesten inplannen. Wij hadden al snel de QuickScan afgenomen met de bestuursleden en
de leden enquéte geregeld. Een tijdje hebben wij geen afspraak gehad met de bestuursleden maar
was er wel contact met elkaar doormiddel van een groepsapp die er is aangemaakt voor dit project.

Voor het volgende project moet ik meer plannen en zorgen dat de planning ook wordt aangehouden
want ik heb in de laatste fase van het project nog wel veel stress gehad over de tijd die we nog
hadden. Mijn vorige opleiding was die heel anders en waren verslagen ook niet van dit niveau als er
van je wordt verwacht op het HBO. Ik leer hier wel heel veel en kijk ook terug op een goed project
waarin Reinier mij veel heeft geholpen en andersom natuurlijk ook. Ik ben blij dat wij onze eigen
vereniging konden helpen hiermee en vinden het erkenning dat er zo goed op gereageerd word door
de vereniging.



Reflectie Reinier Hagenauw

als eerst wil ik graag terugblikken op het proces dat Julius van der Hilst en ik hebben doorgemaakt
tijdens het maken van ons adviesrapport. Aan het begin van de opdracht moesten we tweetallen zelf
kiezen waarmee je dacht samen een project te kunnen maken. Julius en ik kennen elkaar al een lange
tijd, en wij hadden dan ook vrij snel besloten om samen te gaan werken. Dat heeft goed uitgepakt,
de samenwerking verliep grotendeels erg goed. Afspraken over wie, wat en wanneer waren erg
duidelijk. Wat iets minder duidelijk en goed verliep was het rapporteren van ons adviesrapport. De
wijze van bronvermelding en verwijzingen in de tekst waren soms onduidelijk en dat zorgde voor
extra en dubbel werk. Wel denk ik dat ik en Julius van elkaar hebben kunnen leren tijdens het
samenwerken. Ik denk dat ik vooral de praktische kant extra moet gaan oefenen en Julius de theorie.
Tijdens de gesprekken en interviews merkte ik dat Julius daar makkelijker mee uit de voeten kon dan
dat ik dat kan. Ook merkte ik dat door het verschil in vooropleiding, mijn taalgebruik en wijze van
werken vaak netter en meer structuur bevatte dan de wijze waarop Julius dit deed. En hierdoor denk
ik dat Julius en ik elkaar goed hebben aangevuld tijdens het maken van ons adviesrapport voor onze
eigen vereniging V.V. Actief.

Ten tweede wil ik graag terugblikken op ons product. Ik ben tevreden over de kwaliteit en
aanlevering van ons adviesrapport. Ook de bestuursleden van V.V. Actief hebben duidelijk laten
weten zeer tevreden te zijn met het werk dat Julius en ik hebben aangeleverd. Vooral Niek de Nekker
en Miranda Grootjans uit het bestuur hebben ons begeleid tijdens het maken van ons adviesrapport.
Zij lieten weten dat ook zij bijzonder verrast waren over de inhoud en de netheid van het
adviesrapport. Ook lieten zij weten dat ze de strategieén echt gaan gebruiken om het tekort aan
scheidrechters, trainers en leiders te verhelpen. Aangezien het doel van onze opdracht was om een
implementatieplan te gaan schrijven aan de hand van onze interne- en externe analyse. Denk ik dat
dat ons is gelukt. Het is ons gelukt strategieén te formuleren en het is dan natuurlijk super als deze
ook daadwerkelijk ingezet gaan worden. Dat geeft een gevoel van erkenning en dat voelt goed na het
maken van zo’n grote opdracht.



