Evaluatierapport stappenplan implementatie
Hierbij een overzicht van de evaluatie van het prototype, wij hebben informatie vergaard van de  trainers, ouders en de cijfers. 
Om een goed beeld te krijgen over de tevredenheid van de trainers heb ik twee vragenlijsten afgenomen bij trainers die actief aanwezig waren bij de proeftrainingen. 


Vragenlijst proeftrainingen trainers

1. Hoe vond je de dagen verlopen van de proeftrainingen ?
Ik heb het persoonlijk als goed ervaren, er waren veel kinderen en dat is natuurlijk goed voor de club om zoveel mogelijk mensen te werven voor deze dagen. 

2. Merk je dat er meer animo was voor de proeftrainingen in opzichte van de vorige jaren ? 
Ik ben zelf pas sinds dit jaar trainer bij BeQuick dus ik kan hier niet goed antwoord op geven. 

3. Wat was jouw persoonlijke ervaring als trainer tijdens de proeftrainingen ? 
Ik merk dat er veel jonge kinderen lid willen worden van BeQuick dat komt natuurlijk door het niveau wat hier word gespeeld, iedereen wil een zo goed mogelijke voetballer worden en dat zag je aan de aantallen kinderen die aanwezig waren. 

4. Wat waren de sterke punten van de proeftrainingen voor potentiële nieuwe leden 
Wat ik een sterk punt vind aan de manier van het aanbieden van deze dagen is dat de potentiële leden ook direct worden getraind door gediplomeerde trainers, daardoor krijgen ze direct de indruk dat er op hoog niveau word gevoetbald en getraind. 

5. Wat kan er voor de volgende keer beter tijdens deze dagen als begeleider ? 
Ik denk wat misschien nog een klein verbeterpuntje kan zijn is dat er een duidelijk schema is wat er gebeurt en wat de taken zijn van alle betrokkene, het leek meer op een normale training maar voor zon activiteit kan er wel meer duidelijkheid zijn in taken. 







Vragenlijst proeftrainingen trainers

1. Hoe vond je de dagen verlopen van de proeftrainingen ?
Ik  vond het leuke dagen en mooi om te zien dat er elk jaar weer veel kinderen lid willen worden bij Bequick. 

2. Merk je dat er meer animo was voor de proeftrainingen in opzichte van de vorige jaren ? 
Doordat er ook vriendjes meekonden dit jaar waren er behoorlijk meer kinderen bij de proeftrainingen dan in de jaren ervoor. 

3. Wat was jouw persoonlijke ervaring als trainer tijdens de proeftrainingen ? 
Het was redelijk rommelig, er waren veel kinderen en in mijn opzicht te weinig trainers om de kinderen op te vangen, ik weet de reden niet dat we waren onderbemand als trainers maar voor de rest vond ik het mooi om te zien dat de kinderen er veel plezier in hadden. 

4. Wat waren de sterke punten van de proeftrainingen voor potentiële nieuwe leden 
het enthousiasmeren van de kinderen vond ik mooi om te zien, de trainers straalden positiviteit uit en dat kun je zien aan de energie van de kinderen. 

5. Wat kan er voor de volgende keer beter tijdens deze dagen als begeleider ? 
wat ik eerder al aangaf is dat we onderbemand waren tijdens de proeftrainingen, als dit beter word georganiseerd heb ik niet zo veel aanmerkingen op deze dagen, ik vond het geslaagd ! 

Conclusie vragenlijst trainers

Uit de vragenlijsten bleek dat het al met al geslaagde proeftrainingen waren, wat wel blijkt uit de feedback die is ontvangen is dat de organisatie strakker kan worden weggezet, hierbij is een duidelijk overzicht nodig over hoeveel deelnemers aanwezig zullen zijn en hoeveel trainers er dan moeten worden geregeld om elke kind ook individueel genoeg te kunnen aansturen en enthousiasmeren.  

Om tot een goed inzicht te komen hoe de ouders bij Be Quick terecht zijn gekomen waren er een aantal vragen opgesteld die gemaild werden naar de ouders die zich na de proeftrainingen hebben ingeschreven voor Be Quick
Via welke promotie zijn jullie bij Be Quick gekomen?
Flyer/poster: X
Social media Be Quick: X X X X
Mond tot mond: X X
Via iemand die al bij Be Quick voetbald: X X X X

Wat wekte de interesse aan voor Be Quick?
We zoeken een sport voor ons kind: X X X X X X X
We zoeken een andere vereniging voor ons kind: X X X
Veel vrienden spelen al bij Be Quick: X

Hoe ervaarde u het verloop van de proeftraining?
Zeer goed (geen problemen): X X X X X
Goed (Veel was goed geregeld): X X X X X X
Matig (Veel onduidelijkheden):
Slecht (Hier komen we nooit meer terug):

Hoe ervaarde u kind de proeftraining?
Zeer leuk: X X X X X X X X
Niet enthousiast ook niet slecht: X X X
Mijn kind vond het niet leuk:

